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2013 
Sharing Beauty with All: 

un programme de 
transformation 

ambitieux
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NOS RÉSULTATS 
2013-2019

SHARING BEAUTY 
WITH ALL

Produits nouv eaux 

ou rénov és 

dont le profil  

env ironnemental 

ou social  a été 

amél ioré

Émissions de 

CO2

Sites neutres en 

carbone, dont 14 

usines

Personnes ayant 

accédé à 

un emploi

85 %-78 % 35 90 635-51%
Consommation 

d’eau

L’Oréal pour le Futur
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Notre vision de la 
responsabilité 

pour 2030 2
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OF CORPORATE 
RESPONSIBILITY

OUR VISION

1.
Transformer notre 

activité et l’inscrire 

dans les limites 
planétaires

2.
Contribuer à 

relever les défis 

environnementaux 
et sociaux les plus 

urgents
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Transformer notre 
activité et l’inscrire 

dans les limites 
planétaires
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LE CONCEPT DES 
LIMITES 
PLANÉTAIRES

RÉDUIRE NOS 
IMPACTS

L’Oréal pour le Futur
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QUI RESPECTENT 
LES LIMITES 
PLANETAIRES

DES OBJECTIFS GUIDÉS 
PAR LA SCIENCE

L’Oréal pour le Futur

CL IMAT EAU BIODIVERSI TÉ RESSOURCES

ENGAGEMENT  SOCIÉTAL  :  
améliorer les conditions de v ie de l’ensemble des parties prenantes de L’Oréal
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OBJECTIFS CLÉS

L’ORÉAL POUR 
LE FUTUR

de l’eau util isée dans 

nos procédés 

industriels sera 

recyclée et réutil isée 

en boucle sur nos 

sites en 2030.

100 % 95 %
des ingrédients

de nos formules 

seront bio-sourcés, 

issus de minéraux 

abondants ou de 

procédés

circulaires 

d’ici à 2030.

de nos embal lages 

plastiques seront 

d’origine recyclée ou 

bio-sourcée d’ici à 

2030 (nous atteindrons 

50 % d’ici à 2025).

100 %
D’ici à 2025, l ’ensemble 

de nos sites seront 

neutres en carbone v ia 

l ’amél ioration de

l’efficacité énergétique

et l ’util isation de 

100 % d’énergies 

renouv elables.

100 %
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personnes issues de

communautés en difficulté 

accèderont à un emploi

d’ici à 2030.

100 000
des employés de nos 

fournisseurs stratégiques seront 

rémunérés au moins au niv eau 

du salaire décent leur 

permettant de couv rir leurs 

besoins fondamentaux et ceux 

des personnes dont il s ont la 

charge, calculé en l igne av ec 

les meil leures pratiques.

100 %

OBJECTIFS CLÉS

L’ORÉAL POUR 
LE FUTUR
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Contribuer à 
relever les défis 

environnementaux 
et sociaux les plus 

urgents
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Au-delà de la simple transformation de notre modèle économique, nous 
voulons contribuer à relever certains des défis sociaux et 

environnementaux les plus urgents. 

LES DÉFIS 
PLANÉTAIRES

CONTRIBUER À 
RELEVER

12L’Oréal pour le Futur

100 M €

pour de
l’impact investing

environnemental

50 M €

pour aider des femmes en 
situation de grande 

vulnérabilité
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GRANDE 
VULNÉRABILITÉ

SOUTENIR LES FEMMES 
EN SITUATION DE 

Soutenir sur le terrain des 

femmes via des 

organisations et 

associations locales

50 M € Fonds de dotation 

philanthropique 

(sur 3 ans)

Précarité, intégration 

sociale et professionnelle, 

aide d’urgence, 

violences domestiques et 

sexuelles

L’Oréal pour le Futur
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DE L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE

ACCÉLÉRER LE 
DÉVELOPPEMENT

Financement de projets 

innovants visant à 

promouvoir une 

économie plus circulaire. 

50 M € Fonds d’impact

investing

environnemental

Recyclage et gestion 

des déchets 

L’Oréal pour le Futur
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RÉGÉNÉRATION DE 
LA NATURE

CONTRIBUER À LA 

Soutien de projets de 

restauration d’habitat 

naturels terrestres et 

marins dégradés

Fonds L’Oréal pour la 

Régénération de la 

Nature : 50 M € 

d’impact investing

Restaurer 1 million 

d’hectares 

d’écosystèmes dégradés, 

capturer 15 à 20 million 

de tonnes de CO2, créer 

des centaines d’emplois.

L’Oréal pour le Futur
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Être 
exemplaire

Préparer 
l’avenir


