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2020 2021

1Proposeé a I'Assemblée Générale du 21 Avril 2022



4,40€

2020 2021

1Proposé a 'Assembléee Générale du 21 Avril 2022. Dividende majoré pour les titres détenus au nominatif depuis deux années calendaires consécutives.
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Empreinte carbone

q co: N

92g™ par utilisation
92g pour 10ml|

Empreinte eau
i |

0,4 par utilisation
0,3 pour 10ml
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