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-ER DE LA VALEUR

| profite a toutes et tous




-ER DE LA VALEUR--
-~ pour nos actionnaires - - .







———+o RESILIENCE &
SURPERFORMANCE




Modele robuste, vertueux,
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face aux crises
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EN 17 ANS
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DIVIDENDE PAR ACTION DEPUIS 2006 EN EUROS

e - Proposé a I'Assembléee Geénérale du 21 Avril 2023



éa 'Assemblée Générale du 21 Avril 2023. Dividende majoré pour les titres détenus au nominatif depuis deux années calendaires consécutives.




‘ Qualité de notre

RELATION




Toujours mieux
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Yia A MODE BASSE o
RAPPORT ANNUEL CONSOMMATION

N" 1]
de labeauté
dans le monde

< PARTAGER

Avec plus de 7 milliards de produits vendus et 32

milliards d'eurcs de chiffre d'affaires en 2022, L'Oréal
a réalisé une année de croissance. Découvrez la

performance financiére, sociole et environnementale
du Groupe et les faits marquants 2022 en explorant

notre rappeort annuel éco-coencu

$ Toutes nos performances 2022
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grace a nos collaborateurs
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2/3 des collaborateurs actionnaires en France
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Courage, Respect, Transparence -
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LOreal '\ REFINITIV
Top 20 Globally fo

gender equality | | ‘

in 2023
\ e ’ TOP 100 COMPANY 2022
\ & EQUILEAP /4 Diversity and Inclusion In

Bloomberg

Gender-Equality
Index

2023
Member







CREER DE LA VALEUR

/ pour notre écosysteéme
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Notre coeur bat et battra

TOUJOURS EN FRANCE
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CHIFFRE
DAFFAIRES
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_ PRODUCTION
- MONDIALE




500 M € d’investissement depul
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——~+o CREER DE LA VALEUR

pour I'environnement et la societe




— ¢ [RANSFORMATION

du modele économique
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dans notre gouvernance
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LA BEAUITE

Inventer le meillleur de
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Francois Dalle






