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PERFORMANCE RECORD
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/,20 €

0,00 €
SHOIORS

2022 2023

Proposé a 'Assemblée Génerale du 23 Avril 2024.
Dividende majoré pour les titres déetenus au nominatif depuis deux années calendaires consecutives
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EVOLUTION DE L’OREAL ET DU CAC40 DEPUIS 2010

X O

LOREAL

Performance du titre L’'Oréal (x5,8) vs le CAC40 (x1,9) du 31 décembre 2009 au 29 décembre 2023
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RENTABILITE ANNUELLE TOTALE
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N° 1 mondial de la beauté

'Oréal est le leader mondial de la beauté - son unique métier, son expertise et sa passion depuis 115 ans. En
2023, nous avons réalisé une performance record grdce a notre force d'innovation, notre agilité et
lengagement de nos équipes a travers le monde. Le Groupe continue de se transformer pour inventer
chaque jour la beauté du futur : une beauté plus personnalisée, plus inclusive et plus durable, augmentée par
la tech et les sciences vertes.

Partager @

Plongez

au coeur
Ite | de la beauté

‘ .. . w0 La beauté est notre vocation, notre
I F . . A »
§ e | S p l r ,' . I O n expression et notre raison détre. Découvrez
i ; les chiffres clés et les faits me
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