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[ ENGAGEMENT B

CREER DE rour NOS
L A VALEUR ACTIONNAIRES




N°T MONDIAL
DE LA BEAUTE



MODELE
RESILIENT




CREATION DE VALEUR
QUI PROFITE A TOUS






| EADER
INSPIRANT






SURMONTER LESDEFIS

SAISIR LES OPPORTUNITES

POURSUIVRE LADAPTATION PERMANENTE



QUALITE
DES RESULTATS




+10%
+6,1%

/,70€"
/,00€

6,60 €

2023 2024

Proposé a I’Assemblée Générale du 29 Avril 2025
* Dividende majoré pour les titres détenus au nominatif depuis 2 années calendaires consécutives



FIDELITE
GRATIFIEE



PART DE BENEFICE CONSACREE AUX DIVIDENDES (en %)
55,3%
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Proposé a I'’Assemblée Générale du 29 Avril 2025



AUGMENTATION REGULIERE DU DIVIDENDE PAR ACTION (en ¢
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Proposé a I'’Assemblée Générale du 29 Avril 2025



+120 000

NOUVEAUX ACTIONNAIRES INDIVIDUELS EN 2024




ACTIONNAIRES INDIVIDUELS



QUALITE DU TITRE LOREAL
SUR LE LONG TERME



RENTABILITE TOTALE POUR LACTIONNAIRE

12,2%

PAR AN

Taux de rendement actuariel sur la base du cours du 31 décembre 2024.

Rendement total pour |'actionnaire sur 15 ans, pour prés de 15 000 € investis en actions L'Oréal, dividendes réinvestis, hors frais bancaires et fiscalité.



2024

88 19/€

CAPITAL X 5
INVESTI
2009

15 054€

Rendement total pour l'actionnaire sur 15 ans, pour pres de 15 000 € investis en actions L'Oréal, dividendes réinvestis, hors frais bancaires et fiscalité.



EVOLUTION DE L'ACTION L'OREAL ET DU CAC 40 SUR 15 ANS

LOREAL

X 4

CAC 40

Du 31 décembre 2009 au 31 décembre 2024



ATTRACTIVITE
CONSTANTE




MERCI

DE VOTRE CONFIANCE






[ ENGAGEMENT N2 |

UNE RELATION Avec noOS
FORTE ACTIONNAIRES






















PARTAGE
PROXIMITE

CONFIANCE






EUROPEAN

EXCELLENCE
AWARDS
2024

WINNER




rENGAGEI\/\ENT N°?U

Tousours LE MEILLEUR
PONNER D'EUX-MEMES







“NGAGEMENT
TOTAL:



IFIANCE
TALE



ANNUALISATION
PLAN D’ACTIONNARIAT SALARIE



509

DE COLLABORATEURS
ACTIONNAIRES






















MOBILISES EACE AUX
DEFIS COMMUNS




[ ENGAGEMENT N4 |

RESPONSABILITE
EFN TOUTES CIRCONSTANCES




PROTEGER
| A PLANETE

DEFENDRE
| A CAUSE DES FEMMES



AVANC
SIGNIFICA






MAIN DANS LA M/
NOTRE ECOSY




AMBITI







4 700 CHERCHEUSES
140 PAYS





















VOTRE SOUTIEN
PRECIEUX




VISION &
FONDAMENTAUX

INTANGIBLES




L' AVENIR S'ECRIT MAINTENANT
AVEC VOUS





